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Okullarimizda yiiriitilen c¢alismalar tlkemizin gelecegi icin biiylik bir 6dneme sahiptir.
Bildiginiz iizere, Stratejik planlama bir kurumun kendini ne oldugunu ne olmak istedigini ve
gelecek 5-10 yil icerisinde nasil bir yol izleyerek hedeflerine varacagini bildiren bir yol haritasidir
Stratejik planlama eski deneyimleri gormeye ve yeni firsatlarn ortaya c¢ikarmaya, oncelikleri
belirlemeye yarayan bir siirectir. Dogru hazirlanmis bir stratejik plan kurumun gelecek planlar ile
birlikte giinliik etkinliklerini diizenler. Kurumlar stratejik planlarini hazirlayarak giiclii ve zayif
yonlerini ortaya ¢ikarir, cevre analizleri yaparak emsal kurumlarla nasil rekabet edecegini belirler
ve boylece rekabette Ustlnliigii ele gecirir. Ayrica, stratejik planlama personelin yonetime
katilmasina firsat verir, zaman ve maddi kaynaklarin israfin1 6nler ve genel anlamda daha kaliteli
hizmet treterek kurumu o6ne c¢ikarir. Okul olarak amacimiz yenilesme ve c¢agdaslasma
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Misak-1 Milli Ortaokulu olarak 6gretmenlerin verimli saglikli ve kendilerini
gelistirebildikleri bir kurumda gorev yapiyor olmalar1 esastir planda belirlenen amag ve hedefleri
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagini
inanmaktayiz planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik plan ekibine ve uygulamasinda bizlere
yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Buket GULMEZ
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonug¢larin kavramsal
ifadesidir.

Di1s Paydas: Hizmet liretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlar.

Donatim: Donatma Bir okul veya kurumu etkinlik géstermesi icin gerekli arag ve gereclerle donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu orgiitsel yapi, tarihi gelisim, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden
inceleme.

Fon: Kurum ve kuruluslarin ¢esitli programlarda hibe olarak vermek amaciyla ayirdigi maddi kaynak.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve olciilebilir alt
amaglardir.

Hibe: Fon saglayicisi bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.

i¢ Paydas: hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu c¢evreyi politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik bagliklarda degerlendirme.

Kurum i(,'i Analiz: Stratejik planda kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve gercek maliyetlerin ortaya
¢ikarilmasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen bi¢ciminde bir tablo.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigin1 agik¢a ifade eden,
idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Norm Kadro: Milli Egitim Bakanhgina bagh her tiirdeki ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen sayisi.

Okullagma: Ayni yas itibari ile okul caginda olan aktif niifusun okula kayit olanlara ytlizdesel oranidir.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekégretim
kurumlarini kapsar.

Paydas: Kurumun yaptig1 isten veya iirettigi hizmetten etkilenen/etkileyen kisi/grup/kurum.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine ulasmak
icin program déneminde gercgeklestirmeyi planladiklari ¢cikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programdir.

Strateji: Kurulusun amacg ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Firsatlar ve
tehditleri gorebilme, 6nceden belirlenen bir amaca ulasmak i¢in tutulan yol.

X Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek adina goniillillik esasina dayali is birligi yaptigimiz
ortaklarimiz.

Tasra Orgiitii: Merkezi yonetimin, yiiriitmekle yiikiimli oldugu hizmet ve goérevleri yerine
getirebilmek icin "il", "ilce" ve "bucak” biciminde olusturulmus teskilat.

Temel Ortak: Kanunla bagl oldugumuz, hi¢cbir zaman ayrilamayacagimiz is birligi yapmak zorunda
oldugumuz ortaklar.

Ust Yénetici: Ust diizey kararlarin verildigi ve izlenecek politikanin saptandigl yerde gérev yapan
yOneticiler.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay arzu ettigi geleceginin iddial ve gergekgi bir ifadesidir.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tlimiini kapsar.



1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan Okulumuz
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. 1, ilge ve okul stratejik planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarini kapsayan “il, ilge, okul calisma takvimi” kapsaminda ¢alismalar baslamistir.
Takvimdeki calismalarin baslangig bitis tarihleri MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda
belirtilen takvime uygun olarak belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde ii¢ asamadan olusan
bilgilendirme ¢alismasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim
birim yéneticilerine bilgilendirme yapmustir. Ikinci asamada il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Strateji
Gelistirme Kuruluna ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibine egitim faaliyetleri diizenlenmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul mudtr yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul liyesi olmayan
miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Buket GULMEZ Midiir Dilek DURGUN Midiir Yar.
Fatma Ash KAYAALP Miidiir Yar. Giilcan OZUN Ogretmen
Varol CALIK Ogretmen Tiimay KEBAPCIGIL Ogretmen
Mehmet MISIRLI Ogretmen Rukiye ULGEN Goniillii Uye
Aysegiil DENIZ Ogretmen Hande PUNDUK Goniillii Uye
Burcu MERIC Ok. Aile Bir. Bas.

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama siirecinde yapilan c¢alismalar; “Yasal Cergeve, Hazirllk Donemi, Egitim
dénemi, Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes
boliimde toplanmistir.

Misak-1 Milli Ortaokulu Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

> Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Kuruluy,
Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmas;,

> Kurumsal yiikiimliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliliiklerin
incelenmesi,

> Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri aciga cikarma: Yoneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmas;,

> Kurumun dissal ve igsel c¢evresini degerlendirme: Kurumun paydaslarinin
belirlenmesi, gortislerinin alinmasi, GZFT analizinin yapilmas,

> Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: Hizmetlerin “Tema” basliklar:

altinda gruplandirilmas;,



> Stratejik planin olusturulmasi: Misak-1 Milli Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan planin hazirlanmasi,

> Stratejik Plani inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda paydaslarin
goruslerinin alinmasi,

> Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel
degerlerin gozden gecirilerek revize edilmesi,

> Etkili uygulama siireci: Performans programlar: hazirlanmasi,

> izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlar, izleme degerlendirme raporlar,

gerektigi durumda stratejik planin giincellenmesi.

i1 Milli Egitim Midiirliikleri Yénetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayilh TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB
Tasra Tegkilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. Planlama Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi tarafindan yitritiilir, Planlama stirecine Misak-1 Milli 0.0 ¢alisan tiim yonetici
ve caliganlarin katihm ve katkis1 saglanir, Thtiya¢ duyuldukea yonetici ve calisanlara konuyla ilgili
Hizmet i¢i Egitim diizenlenir.

Planlama Misak-1 Milli Ortaokulunun tiim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum
Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaclar bu amaglara yonelik ol¢tilebilir. Hedefler,
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitceleme, Faaliyetlerin izleme-
degerlendirme ve oOnceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans o6l¢im siirec¢lerini
kapsar.
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2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

MISAK-I MILLI ORTAOKULU TARIHCESI i1k kez 1986 Eyliil ayinda Hakimiyet-i Milliye Ortaokulu adina
6grenci kayitlar1 yapildi. Bes sube acildi. Okul binasinin tamamlanmamasi nedeniyle egitim ve dgretim tam
giin olarak kisa bir siire Selma Yigitalp Lisesi’nde yapildi. Iki ay sonra bugiinkii binalarda egitim ve 6gretime
basland. {1k, Okul Miidiirliigiinii vekil olarak Bekir ISHAKOGLU yapti. 16.12.1986 yilinda okul miidiirliigiine
Aydin Meseli atandi. 1988-1989 6g8retim yilinda ikili 6gretime gecildi. Sube sayis1 asamali olarak 18 e cikti.
20.01.1996 yilinda Okul Miidiirii Aydin MESELI'nin vefati {izerine, 26.02.1996 yilinda Okul Miidiirliigiine
Zekeriya CIFTLIKLI atandi. 1997-1998 égretim yilinda sekiz yillik temel egitime gecilmesi nedeniyle okul
ad1 MISAK-I MILLI iLKOGRETIM OKULU olarak degistirildi. 2009 yilinda Zekeriya CIFTLIKLI’ NIN emekli
olmasindan sonra Hayrettin OZER Okul Miidiirii olarak atandi. 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda Makbule
TASKIN Okul Miidiirii olarak atandi. Daha sonra 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda 25.09.2014 yilinda Ergun
BAYLAN atandi. 08.08.2023 tarihinde halen gérev yapmakta olan miidiiriimiiz Buket GULMEZ, Okul Miidiirii
olarak atandi. Okul déniistimlerinden sonra yeni sistemde okulumuz Misak-1 Milli Ortaokulu olarak egitim-
Ogretim calismalarina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Misak-1 Milli Ortaokulu Miidirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani;; “Egitim Ogretime Erigimin
Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarim
icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef
olmak lizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan ddneminin son performans yii 2019
hedefine ulasilmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan
2019 Mali Yihi Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim”
temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim
diizeyleri, yabanc dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6dillendirilme ve disiplin diizeyleri”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari,
okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonucglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim alanlan ile MEB politikalari, il Milli Egitim Midiirliigi ile ilge Milli
Egitim Miidiirliigliniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi gerek beklentilerin cesitliligi ve sayis1 gerekse i¢cinde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Midirligimiz 2019-2023 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle
2019-2023 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu
durum, Midiirliigiimiiz tarafindan “Aydin’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.
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2.3 Mevzuat analizi

Atama

Odiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

Isim ve Tamtim

Sivil Savunma

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust politika belgelerinin analizi

Okulumuza ait 2024-2028 egitim-6gretim dénemine ait stratejik planin hazirlanmasinda tist politika
belgeleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayili Kamu Mali e 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Yonetimi ve Kontrol Plan Hazirlama Performans
Kanunu e 41. Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayih Kamu

idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat

2018)

Kamu Idareleri igin o y 3
Stratejik Plan Hazirlama Timu E yllhk}};g Clle}f}:;;lifg;;trateuk
Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayil1 Genelge,
2019-2023 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlik Calismalar: (18 Hazirlanmasi
Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik o i .

Plan Hazirlik Program Timii 2019-2023 StrTa;i]\lIli(nl;lanl Hazirlama

(18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plani Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlari1 Hakkinda mali y1l icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerln_c ¢ Her bir mali y1l icin belirlenen
Hazirlanacak Faaliyet Timii .
hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Haklunda durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik P, rap
izmir il Mem 2019-2023 T
Stratejik Plani
Konak ilge Mem 2019- Tiimii

2023 Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Tablo 3

1. Egitim-6g8retim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuriitilmesi
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
7.Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri
1. Beceri ve Hobi Kurslar1 Basvurusu
. Kadinlar i¢in Mesleki Egitim Projesi Ile ilgili islemler
. Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler
. Stratejik Planlama Islemleri
. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Thtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi
. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
. AR-GE Calismalari
. Personel Ozliik islemleri
.Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
. Atama ve Yer Degistirme Islemleri
. Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
. Tasinir Mal Islemleri
4. Tasimal Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri
5. Tagimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis Islemleri
6. Okul Kantin islemleri
E- Fiziki ve Mali Destek 7. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri
8. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
9. Arsiv Hizmetleri
10. Sivil Savunma Islemleri
11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar
12. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
F-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. 2. Protokol Is ve islemleri
G-Halkla Iligkiler 3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

WIN R D WNRERE U WDN R WN
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2.6 Paydas analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle

paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiiri (i¢c paydas/dis paydas) belirlemistir.

izmir Valiligi -Konak Kaymakamligi 4
ilce MEM Ust Yonetici 4
Ogretmenler 4

Ogrenciler 4

Ogrenci Velileri v

Konak Il¢e Saghk Miidiirliigii v
Hatay Karakolu v
Konak ilge Milli Egitim Miidiirliigii 4

Ege Universitesi (EU) 4
Konak lilce Genglik Hizmetleri ve v
Spor Ilce Miidiirligii

ilge Milli Egitim Midiirligii 4
Personeli

Giizelyali ve Goztepe Muhtarhigi v
Konak Belediyesi v

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic
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2.7 Kurulus i¢i analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Buket GULMEZ

Miidiir

F.Asli KAYAALP
Miidiirii Yrd.

P
Tasmir

Sayim
Komisyonu

P.B.Y.O t‘—
Basvuru Satin alma
Kom. .
komisyonu

Personel
Hizmetleri

Dilek DURGUN

Midiir Yrd.

Okul

Aile
Birligi

|

d Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Kantin
Denetleme

Eser

inceleme
Kurulu

I I
Muayene ve
Teslim alma 1
kom. (
Psiko -Sosyal
Koruma ve
Onleme
~

P — —1
i h Kutlama ey
Komisyonu Yaymn
Okul Kurulu
Rehberlik .
Servisi
—
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2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Ozel Egitim
Gereksinimli Ogrenci
Yabanci Uyruklu
Ogrenciler

Akademik basari
verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri
Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Sinif/Sube Erkek Kiz
5/A 17 17
5/B 17 17
5/C 14 17
5/D 19 15
5/E 20 14
6/A 22 12
6/B 17 18
6/C 19 16
6/D 20 12
6/E 19 15
7/A 12 13
7/B 14 11
7/C 14 12
7/D 9 17
7/E 13 11
8/A 15 16
8/B 14 14
8/C 13 16
8/D 9 20

19 297 283
9 6
4 0
YIL % %
2023/2024 100 100
Sportif Basarilar: Sosyal Bilimsel
60 kisi %13 340 kisi %59 100 Kkisi %22
Gorsel isitsel Dokunsal
235 189 156

Toplam

34
34
31
34
34
34
35
35
32
34
25
25
26
26
24
31
28
29
29
580
15

4

%

100

Kiiltiirel

70 kisi

%12

Toplam

580

2023/2024 egitim-6gretim y1l1 itibariyle devamsizligi devam eden 6grenci sayisi =3

Konular FREKANS | YUZDE
Okul kurallar agiklanmadigindan kurallara uygun davranip 3 150
davranmadigimi bilmiyorum.
Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis 3 150
degilim.
Sinif icinde kendimi géstermek istiyorum. Sirf bunun igin 3 150
yaptigim davranislar kurallara ters diisiiyor.
Ogretmen-6grenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak 3 150
goriyorum.
Hatali davranisimi diizeltmek icin zaman taninmiyor. 3 150
En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 3 150
Derslerinde bagarili 6grencilerin hatalar1 géz ardi ediliyor. 3 150
Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklilig 3 150
ilkesinden yola cikiliyor
Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere 3 150
olmadik bicimde ceza veriliyor.
Ayni hatali davranisi olan iki 6grenciye ayr1 cezalar veriliyor. 3 150
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Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de
: 3 150
istemeden hatali davranislarim oluyor.
Bazi 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykiri davraniyorum. 2 100
Hicbir hata esnek karsilanmiyor. Miikkemmel davranmamiz 2 100
bekleniyor.
Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor. 2 100
Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 2 100
Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadiklarini 2 100
diistiniiyorum.
Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 1 50
O0gretmene degisiyor.
Bazen nicin cezalandirildigimi anlamiyorum. 1 50
Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum. 1 50
Arkadaslarima ters diismemek i¢in onlarin hatali davranislarina 1 50
uymak zorunda kaliyorum.
idareci Ogretmen Destek Personel
insan kaynaklar: K E K E K E
verileri Yiiksek Lisans 2 0 6 2 0 0
Lisans 1 0 12 23
Ogretmenlerin hizmet = MEBBIS verileri kullanilarak okulumuzda hizmet i¢i egitim katilim oranlar1 %100 olarak
ici egitime katilma tespit edilmistir.
oranlari
LE)ell Sinif
. Anabina Ekbina spor savisi Laboratuar Kiitiiphane
Ogrenme ortami salonu \
verileri
Sayisi 1 2 0 25 0 0
VELi 0ZDEGERLENDIRME ANKET SONUGLARI
=
5 2
S = 2
= £ s 5 E
= = = I~ =
=] o N 5 o]
S £ g g E
2 5 § 3 ¢
E ; § ; =
£ S s £
= =
A =
g 2
= &
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 83 120 40 3 82
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 70 104 55 1 69
gelisiyor.
Okul/Kurum ortamini Okul temiz ve hijyeniktir. 33 108 65 5 33
degerlendirme anketi Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak 91 123 38 3 91

icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 69 134 49 4 69

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 82 120 46 8 81
yardimci olabilir.

Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 78 118 44 2 77
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 79 135 36 5 78

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 70 120 48 2 69
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 69 107 37 2 68
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 77 123 34 2 76
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik

saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 89 108 38 25 88
memnunum
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Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi
bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

OGRETMEN OZ DEGERLENDiRME ANKET SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢cin
etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdariliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

OGRENCi OZ DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Okulda kendimi giivende hissediyorum
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
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Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 101 17 59 17 30

Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 111 16 60 16 41
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla 162 18 27 18 26
goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 92 26 53 26 54
goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 159 20 33 20 18
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 114 18 46 18 45
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 95 35 3 35 39

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 88 39 42 39 63

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 73 39 50 38 67
saghyor.

Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve 126 22 49 22 38
tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem 164 11 24 11 26
icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici 141 19 32 19 35
yontemler kullanir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve 120 20 44 20 45
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 83 34 47 34 65
yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 82 42 49 42 61
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 71 48 49 48 81
DYK'leri yeterli buluyorum. 67 7 57 36 64

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Mudiirii
Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul Miidiirii bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve
okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Okul midiir yardimcisi, okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmen, egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, égrencilerin égrenme potansiyelini
ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in
calisirlar.

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar1 ile ortak alanlarin
temizligini saglar,

Eksilen giinliik kullanim materyallerinizin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,

Genel is tanimlarina, prosediirlere, is glivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder,

Kurum i¢i ve Kurum disi birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tiirli hazirlik ¢calismasini yapar,
Amirinin verecegi yazili ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,

Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili masaya teslim eder.

Islemi biten evraklari arsiv memuruna teslim eder.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak {izere gorev alami ile ilgili konularda
kendini yetistirir,

Uygulamada Kkarsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 giderir, gereken tedbirleri alir ve uygular, yetkisi disinda
kalanlar i¢in bir tist amirine 6neride bulunur,

Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger personele yardimci olur,

Fotokopi, teksir vb. islere yardimci olur,

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devamini saglar,

Ogrenci, 6gretim eleman1 ya da personeli ziyarete gelenlere yol gosterir, ilgili yerlere ulasmalarina yardimci olur,
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallari korur, saklar,

Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gére yardimci olur,

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri alir. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasin saglar,

Binay1 terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklari kontrol ederek kapali olmalarini saglar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2022
TOPLAM 0

Tablo 8. Yonetici Hizmet ici egitim bilgileri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 6.08.2021 2021000448

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 20.08.2021 2021000452

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 15.03.2024 2024352146
Muhakkiklik Semineri. 15.11.2022 2022351930

Zaman YOnetimi Semineri 12.06.2023 2023351007

Yetiskin Egitimi Erasmus+ Proje Yazma Egitimi Semineri 28.07.2023 2023351105

4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 18.07.2021 2021000438

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 23.11.2021 2021001126

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000760

29.06.2021 2021000414

MMUDUR

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modilii Kullanimi Semineri 27.05.2022 2022000853

BUKET GULMEZ

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 27.05.2022 2022351147

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 30.09.2022 2022351533

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 7.10.2022 2022351588
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 21.10.2022 2022351698
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 1.03.2024 2024351623

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 26.01.2023 2023350423

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

L 29.06.2021 2021000414
Sinav Sorumlusu Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047

FATMA ASLI KAYAALP
MMUDUR YARDIMCISI

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 18.02.2022 2022000051
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 20.05.2022 = 2022000171
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri 26.06.2022 2022001023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022 = 2022001273
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001580
Deprem ve Yangin Egitimi 30.11.2022 2022352220
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 20.04.2023 2023002459
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 25.06.2023 2023003835
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 = 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 2023007716
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 = 2023007731
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
2.02.06.02.072 - Mesleki Cahsma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme 23.11.2021 2021001123
Etkinlikleri Semineri
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 13.02.2022 2022000515
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 = 2022000760
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 2022001019
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen =~ 26.06.2022 = 2022001022
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 26.06.2022 2022001023
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022 2022001024
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci 26.06.2022 2022001025
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AYSEGUL DENIZ

BERRIN CAKIR

BURHAN OKULMUS

FEN VE TEKNOLOJI

SOSYAL BILGILER

TURKCE

Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Sézlii Iletisim Becerilerinin

Gelistirilmesi i¢cin Yontem ve Teknikler Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.177 - D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci

Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci

Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
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5.09.2022
11.10.2022

20.11.2022
20.11.2022
26.02.2023
20.04.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
24.11.2023
15.03.2024
23.11.2021
17.04.2022
26.06.2022
5.09.2022
11.09.2022
20.11.2022
20.04.2023
25.06.2023
19.11.2023
15.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
25.06.2023
20.04.2023
20.04.2023
5.02.2023
20.11.2022
5.10.2022
11.09.2022
11.09.2022
11.09.2022
5.09.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022

17.04.2022
17.04.2022
23.11.2021
24.03.2024
15.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
30.04.2023
30.04.2023
23.04.2023
19.02.2023
5.12.2022
20.11.2022
5.09.2022
26.06.2022
26.06.2022

17.04.2022
23.11.2021
23.11.2021
23.11.2021
10.09.2021

2022001047
2022351653

2022001565
2022001599
2023001338
2023002450
2023003834
2023003856
2023003861
2023007736
2023007735
2023007716
2023007731
2023351624
2024352146
2021001126
2022000767
2022001016
2022001047
2022001271
2022001595
2023002450
2023003861
2023007736
2024352146
2023007736
2023003834
2023003861
2023002450
2023002452
2023001006
2022001577
2022001296
2022001271
2022001273
2022001274
2022001047
2022001016
2022001018
2022001019
2022001025

2022000758
2022000767
2021001126
2024982275
2024352146
2023007736
2023003842
2023002702
2023002703
2023002585
2023001239
2022001523
2022001595
2022001047
2022001018
2022001025

2022000760
2021001119
2021001120
2021001126
2021350723



CAGLAR KAYA

DILEK HALICI

ELIF ACIKGOZ SIMSEK

FiGEN YAVUZ

MATEMATIK

INGILIZCE

TURKCE

TURKCE

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.079 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci Inceleme Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Simf Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Gergeve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yéntem
ve Teknikleri Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Sézlii Iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi i¢cin Yontem ve Teknikler Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhg Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
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FiLiZ OZTURK

GOZDE GULSEN

GULCAN OZUN

TURKCE

BEDEN EGITIMI

REHBERLIK

2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.045 - Topkap Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Gevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.06.018 - Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Gocuklar Icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Otizmde Duygusal Cokis
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi1 Seminer
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2
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GULNIZ UGUZ

HAMIT
MURAT
TURKCE

INGILIZCE

Deprem ve Yangin Egitimi
1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarligi) Semineri
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve letisim Semineri
2.01.01.07.058 - Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme Yontem
ve Teknikleri Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Gergeve Ogretim Programi Semineri
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sézlii Iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdégretmenlik Siireci
Semineri
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint) Egitimi Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigr Uzaktan Egitim Kursu
2.02.04.01.050 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
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HUSEYIN SARISALTIK

HUSNU KASIM TAKA

INCi ONDERLI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

INGILIZCE

MUZIK

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve Iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri
2.01.03.01.131 - Gagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.152 - Zuimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
1.01.01.03.016 - Kelime islemci Progranu (Office Word) Egitimi Semineri 2
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
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19.02.2023
20.11.2022
20.11.2022
5.09.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022

26.06.2022

17.04.2022
17.04.2022
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5.09.2022
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26.06.2022
26.06.2022
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1.03.2024
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5.02.2023
20.11.2022
26.06.2022
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2022000755
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2023005619
2023005378
2023003856



ILKER SEVING

TEKNOLOJi TASARIM

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
E-Twining Seminer
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve letisim Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Dis1 Aktivitelerin Uygulanmasi Semineri
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine Yénelik Yontemler Semineri
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanmimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanlh Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
Ingilizce Ogretmenleri I¢in Dijital Okuryazarlik Semineri 2
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu
Yiiz yiize ve Cevrim igi Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri -2
Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
Ingilizce Ogretiminde Sinif i¢i Performansi Artirma Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhg Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1
1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve Iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
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25.06.2023
3.05.2023

20.04.2023
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JULIDE KIRBIYIK

KUBRA SAHAN

LEVENT MUN

MEHMET KARAKUS

MATEMATIK GORSEL SANATLAR

BEDEN EGITIMI

TEKNOLO]JI TASARIM

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2
1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Progranu (Office Word) Egitimi Semineri 2
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin Matematik Oyunlari Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
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MEHMET MISIRLI

OZCAN DALMIS

MATEMATIK

BILISIM

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
Deprem ve Yangin Egitimi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
1.02.04.01.012 - Baslangig Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri
1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1)
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
1.02.04.01.006 - Baslangig Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu
1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1
Deprem ve Yangin Egitimi
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1.05.2022
17.04.2022
17.04.2022
7.04.2022
18.03.2022
18.03.2022
18.03.2022
18.03.2022
25.02.2022
18.02.2022
23.11.2021
8.10.2021
30.07.2021
18.06.2021
18.06.2021
4.06.2021
7.05.2021
9.04.2021
19.03.2021
12.03.2021
26.02.2021
10.01.2021
8.03.2024
1.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
25.06.2023
30.04.2023
23.04.2023
19.02.2023
19.02.2023
30.11.2022

2022000760
2024351623
2023007736
2023351112
2023004466

2023003870
2023350702
2023002449
2023002450
2023002452
2023350205
2023001006
2022001843
2022352220
2022001577
2022001607
2022000370
2022001272
2022001273
2022001275
2022001047
2022000264
2022001039
2022001041
2022001015
2022001016
2022001017
2022001018
2022001019
2022001025

2022000846
2022000133
2022000758
2022000765
2022351066
2022000078
2022000080
2022000083
2022000082
2022000053
2022000051
2021001122
2021000490
2021350684
2021000284
2021000371
2021000317
2021000273
2021000264
2021000199
2021000174
2021000171
2021000003
2024351915
2024351623
2023007736
2023003842
2023003861
2023002716
2023002583
2023001238
2023001239
2022352220



OZGE DiSBUDAK

OZLEM TUFEK

INGILIZCE

TURKCE

1.01.01.01.005 - Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oyki) Yazma Egitimi Semineri
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Gocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri
2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yoéntem ve Teknikleri Semineri
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu
2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri
2.01.03.01.136 - Matematiksel Modelleme Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Icin Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarligi) Semineri

31

20.11.2022
20.11.2022
5.09.2022
26.06.2022
26.06.2022

26.06.2022
10.06.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
1.04.2022
31.03.2022

23.11.2021
6.03.2024
1.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
20.04.2023
20.04.2023
5.02.2023
20.11.2022
20.11.2022
11.09.2022
5.09.2022
26.06.2022
17.04.2022
23.11.2021
1.03.2024
11.02.2024
26.12.2023
17.12.2023
3.12.2023
3.12.2023
3.12.2023
3.12.2023
3.12.2023
19.11.2023
19.11.2023
19.11.2023
5.11.2023
17.09.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
25.06.2023
2.05.2023

30.04.2023
20.04.2023
20.04.2023
20.04.2023
5.03.2023
12.02.2023
12.02.2023
12.02.2023
5.02.2023
16.01.2023

8.01.2023
11.12.2022

2022001539
2022001565
2022001047
2022001015
2022001022

2022001024
2022351282
2022000754
2022000756
2022000758
2022000760
2022350308
2022000604

2021001114
2024351682
2024351623
2023007736
2023003870
2023002450
2023002452
2023001006
2022001577
2022001580
2022001271
2022001047
2022001016
2022000767
2021001126
2024351623
2024981071
2023006947
2023006936
2023008066
2023008112
2023008115
2023008116
2023008127
2023007731
2023007735
2023007736
2023007340
2023005939
2023003832
2023003831
2023003834
2023003842
2023003856
2023003861
2023003870
2023350755

2023002702
2023002416
2023002452
2023002463
2023001451
2023001117
2023001138
2023001161
2023001006
2023350370

2023000532
2022001816



PEMBE BABACAN

RAMAZAN DOGAN

MATEMATIK

BEDEN EGITIMI

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Iingilizce Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme Yéntem
ve Teknikleri Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu
2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu
2.01.03.01.060 - Yogunlagtirilmis Yabanci Dil Uygulamalar1 Ogretmen Hareketlilik Programi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlihig1 Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
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11.12.2022
11.12.2022
11.12.2022
11.12.2022
11.12.2022
8.12.2022

4.12.2022
4.12.2022
27.11.2022
20.11.2022
20.11.2022
20.11.2022
6.11.2022
6.11.2022
6.11.2022
6.11.2022
6.11.2022
6.11.2022
21.10.2022
18.10.2022
5.09.2022
26.08.2022
21.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
19.08.2022
12.08.2022
5.08.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022

26.06.2022
26.06.2022

8.05.2022
1.05.2022
15.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
20.04.2023
26.02.2023
20.11.2022
5.09.2022
26.06.2022
17.04.2022
18.03.2022
27.02.2022
18.02.2022
23.11.2021
15.03.2024
19.11.2023
19.11.2023
25.06.2023
20.04.2023
20.04.2023
19.02.2023
20.11.2022
25.09.2022

2022001846
2022001850
2022001857
2022001863
2022001875
2022352297

2022001751
2022001754
2022001689
2022001573
2022001577
2022001580
2022000397
2022000391
2022000392
2022000393
2022000394
2022000396
2022000356
2022001372
2022001047
2022000309
2022000281
2022000302
2022000300
2022000301
2022000308
2022000304
2022000306
2022000311
2022000288
2022000264
2022001016
2022001017
2022001018
2022001019
2022001022

2022001023
2022001025

2022000848
2022000840
2024352146
2023007736
2023003856
2023002463
2023001336
2022001577
2022001047
2022001016
2022000758
2022000078
2022000562
2022000051
2021001116
2024352146
2023007731
2023007736
2023003870
2023002450
2023002451
2023001239
2022001577
2022001050



SELCUK BiLiR

SELCUK ESER

SELDA TEKIN

SEMA
0ZKOZANOGLU

MATEMATIK

MATEMATIK

FEN BILGISI

TURKCE

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz GCaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci
Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonras Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Galisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim1
Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlar1 Semineri 1
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
Deprem ve Yangin Egitimi
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.057 - [hmal ve istismar Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Progranu (Office Word) Egitimi Semineri 2
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri
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4.09.2022
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26.06.2022

26.06.2022

17.04.2022
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10.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
23.04.2023
23.04.2023
19.02.2023
30.11.2022
20.11.2022
5.09.2022
26.06.2022
24.04.2022
15.03.2024
19.11.2023
25.06.2023
20.04.2023
12.02.2023
20.11.2022
20.11.2022
5.10.2022
11.09.2022
5.09.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022
26.06.2022

26.06.2022

17.04.2022
17.04.2022
17.04.2022
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15.03.2024
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2023004010
2023002450
2023002109



SERAP SARI

INGILIZCE

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi1 Danismanlig1 Egitimi Kursu
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yéntem
ve Teknikleri Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sozlii iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi icin Yontem ve Teknikler Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanmitim Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri
2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarimin Kullanimi Semineri
Ogrencilerin Biyo-Ritimlerine Uyumlu Ingilizce Ogretme Ogrenme Etkinlikleri Semineri
Cevrim Ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri
Cevrim Ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
Ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim i¢ci Olcme-Degerlendirmesi icin Uygulanacak Yéntem ve Teknikler
Semineri
Farkl Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yéntem ve Teknikler
Semineri
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri
Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme Semineri -2
Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri
Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanh Ogrenme Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1
Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli Icerik Gelistirme Kursu
Cevrim Ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri
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SEVGIi UMUT YANAR

SONGUL ASLAN

TUMAY KEBAPCIGIL

VAROL CALIK

MATEMATIK

FEN BILGISI

REHBERLIK

SOSYAL BILGILER

Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme Semineri
ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 1
ingilizce Ogretiminde Sinif ici Performansi Artirma Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Trafik Glivenligi Semineri
Protokol Kurallari
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Ozel Gereksinimli Cocuklarda Mahremiyet Egitimi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
Deprem ve Yangin Egitimi
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YASEMIN TURAN TOPAL

YESIM INANC

ZEHRA ULAS

MATEMATIK

FEN BILGISI

MATEMATIK

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programui (Office Excel) Egitimi Kursu 1
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
1.02.04.01.017 - Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve iletisim Semineri
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bas6gretmenlik Siireci
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Deprem ve Yangin Egitimi
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
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2022001611
2022001296
2022001050
2022001016
2022001019
2022001022

2022001025

2022000756
2021001116
2023007736
2023007731
2023000269
2023003842
2023002450
2023001336
2022352220
2022001595
2022001047



2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 = 2022001017

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 3.04.2022 2022000126

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Stmf Yonetimi Kursu 25.02.2022 = 2022000059

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 23.11.2021 2021001120

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 = 2023007736

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 2023003870

2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri 20.04.2023 = 2023002452

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023 2023001239

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 5.12.2022 = 2022001523

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001577

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001607

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 4.09.2022 2022001219

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 4.09.2022 2022001222

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 26.06.2022 2022001025
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17.04.2022 2022000756

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 29.03.2022 2022350955

ZEYNEP BECEREN
SOSYAL BILGILER

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmet
Yih

Gorevi Erkek Kadin

Memur

Hizmetli




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii

Ortaokulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yoénetilir. Okul mudiirli; ders okutmanin yaninda kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Egitim lideri olarak okuldaki egitim, 6gretim, yonetim gorevlerini kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir ve calisma plan ve programlarina uygun
olarak yuriitiir.

2. Okulu icin vizyon ve misyon gelistirir.

3. Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen temel ilke ve amaglari yaninda
okulun 6zel amaglarimi1 gerceklestirebilmek icin ¢alisma planlarini yapar, uygular ve
denetler. Okuldaki egitim, 6gretim ve yonetimin bir disiplin igerisinde yiirtitiilmesini
saglar.

4. Egitim-08retim ve yonetimin verimliligini arttirmak, egitimin Kkalitesini
yukseltmek ve bu konuda siirekli gelismesini saglamak icin gerekli arastirmalari
yapar. Arastirmalara dayali iyilestirme projeleri hazirlayarak amirlerinin onayina
sunar, onaylanan projeleri uygular ve sonuglarini degerlendirir. Okulun gelisim
hedeflerini ortaya koyan stratejik planlar hazirlar ve buna dayali olarak okulun
gelisim planini hazirlar ve bu planin uygulamaya gegcirilmesini saglar.

5. Okulda 6grenen birey ve 6grenen organizasyon felsefesinin yerlesmesini
saglayici 6nlemleri alir.

6. Okulda ahenkli ¢alisma diizenini kurar.

7. Okuldaki biitiin c¢alismalar1 ilgililerle isbirligi yaparak ogretim yili
baslamadan dnce planlar ve diizenler.

8. Personelin gorevlendirilmesinde goérev tanimlarina uygunluk esasini goz
ontinde bulundurur.

9. Yillik, tinite ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda
ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder ve O6gretmenlerin ¢alismalarini
denetler.

10. Ogretmenlerden ders yih basinda yillik plan alr, planlan tasdik eder,
uygulanip uygulanmadigini denetler.

11. Okulda saglikl bir egitim ortami olusturmak amaciyla 6gretmenler kuruluna
baskanlik eder. Sinif, ziimre vb. 6gretmenler kurullarinin ¢alismalarini izler.
Gerektiginde bu kurullar1 toplantiya c¢agirir. Kurulda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerekli gordiiklerini tist makamlara bildirir.

12. Okuldaki personelin gorev ve sorumluluk alanlarinda yapilan is bolimi
cercevesinde okuldaki is ve islemleri saghkli yiiriitilmesi ile ilgili koordinasyon
rehberlik ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtittr.

13. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili alanlarda yetismelerini tesvik eder ve bu
konuda gerekli tedbirleri alir. Ders yilinin g¢esitli zamanlarinda 6gretmenlerin
derslerini ve diger faaliyetlerini yakindan izler.

14. Ekip calismasi ruhunu yerlesmesini saglar
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Miidiir Yardimcisi

Maas degisikligi, ek ders, kadro ve derecelerinin yenilenmesi is ve islemlerinin
okul memuru ile beraber yapilmasi

Okul Ders programini hazirlamak

Nobet cizelgesini hazirlamak

Odenek takip modiiliiniin veri girislerini yapmak

E-Burs modiilii is ve islemlerini yliritmek

Okul Tasinir Mal modiilii is ve islemlerini ytliriitmek

Mebbis ile ilgili islemleri yliriitmek

Demirbas esya defteri ve yogaltim defteri tutulmasi ve diizenlenmesi

Destek Egitim Kurs programinin is ve islemleri ile evde egitim is ve islemlerini
ylritmek

Ders dis1 egitim calismalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Ogretmenlerin géreve baslama ve goérevden ayrilma is ve islemlerini yiiriitmek

Personele ait izin ve sevk is ve islemlerini yiirtitmek

Ogrenim belgesi, diploma kayit 6rnegi ve arsive yonelik is ve islemleri yiiriitmek

Gelen giden yazilarin incelenmesi, kaydedilmesi, dosyalanmasi1 ve takibini
yapmak

7. ve 8.siniflarin devam devamsizlik takip etmek, devamsizlikla ilgili islemleri
yliriitmek, devamsizlik mektubu ve 20 giinii asan égrencilerin devamsizhigini ilge Milli
Egitim Midiirligline bildirmek

7. Ve 8. Sinif 68rencilerinin izin hasta ve sevk islemlerini ve 6grenci belgelerini
diizenlemek

Siniflariniza ait nakil gelen giden 6grencilerin is ve islemlerini yapmak

Donem sonunda 7.ve 8. siniflarin not ¢izelgelerini ve karnelerini, 68retim yili
sonunda da sinif gegmelerini diizenlemek

Nobet¢i oldugunuz giinlerde Ogrencilerin  siniflarina  alinmasini  ve
O0gretmenlerin zamaninda derse girmesini saglamak, 6gretmen nébetlerini kontrol
etmek, aksakliklarin noébet defterine islenmesini saglamak, derse gelmeyen
O0gretmenlerin takibi, nobet defterine yazilmasi, dersin ndbet¢i Ogretmenlerce
doldurulmasini saglamak

Okulda yardima muhta¢ 6grencilerin sinif 6gretmenleri ve okul aile birligi
tarafindan tespitinin yapilmasini ve 6grencilere verilmek lizere okula yapilan nakdi ve
ayni yardimlarin adil ve diizenli dagilimini saglamak

7. ve 8. siniflara okulda uygulanacak olan ortak sinav ve merkezi sistem
sinavlarinin takibini yapmak ve saglikl yuriitilmesini saglamak

Size havale edilen yazilari giiniinde sonuglandirmak

Siniflariniza ait sube 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek

Siniflarinizin veli toplantilarina baskanlik edip is ve islemlerini yapmak

Siniflariniza ait ders basar1 durumlarinin analizini yapmak

7. Ve 8. Sinif defterlerinin kontroliinii yapmak

Okul ders kitaplar1 ve Ogretmen kilavuz kitaplarinin sene basinda teslim almak
ve Ogrencilere dagilimini yapmak.

Aday 6gretmenlerin yetistirilme islemleri ve dosyalanmasi

Okulun temizlik islerini izlemek ve yardimci hizmetlilere yaptirmak

Stajyer 6g8renci is ve islemlerini yliritmek

Yillik planlar ve Ziimre toplanti tutanaklari, veli toplanti tutanaklari, sinif rehber
ogretmenlerinin dosyalari, SOK toplanti tutanaklar1 ve Kuliiplerin dosyalanmasi ve
takibi

Okul midiriiniin verecegi yonetmelige uygun diger gorevleri yapmak
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Ogretmenler

Yonetim islerive
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhigindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6g8rencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlaryla ilgilenmek.

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltir degerlerini tammalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi
icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim
yollar1 arama aliskanligl kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim birlestirerek ¢ok yénlii
gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklarn gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

Planlama ve programlama.

Kaynaklari saglama ve kullanma. ...

Is diizenleme. ...

Is birligi ve es giidiim (iliski) saglama.

Calisma ekibi kurma. ...

lyi iliski ve etkili iletisim kurma. ...

Resmi yazisma dosyalama ve arsivleme.

Biiro personelini etkili ve verimli yonetme.

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme
tasinmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gottriiliip getirilmesi
gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimci hizmetler servisinde santral memuru,
sofor, kaloriferci, asc¢i, hizmetli gibi personel gorev yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Misak-1 Milli OO nun Rehberlik hizmetleri ve faaliyetleri asagida belirtilen tabloda belirtilmistir.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danmismanlik Hizmeti
Alan

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

ihtiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi
Veli Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

N
N
[}
[uny
S
00}
NS
~N
w
o0}




2.7.3. Teknolojik Diizey

Misak-1 Milli OO nun teknolojik ara¢-gere¢ durumu agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu
ortaya koyan tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag

Masaiistii Bilgisayar 2

Tasinabilir Bilgisayar 2
Yazici Sayisit 4
2

Fotokopi makinesi

Misak-1 Milli OO nun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu ortaya koyan
tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyac Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1
Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

—_
(e]

Resim Odas1
Miizik Odasi

Cok Amach Salon
Spor Salonu

©Srkr © Or oo
N RO R R R R R

Teknoloji ve Tasarim Odasi




2.7.4.Mali Kaynaklar

Misak-1 Milli OO nun mali kaynaklari, biitge biiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tablo da belirtilmistir. Biit¢e islemleri
yetkili Miidlir Yardimcisi tarafindan yiritiliir. Enflasyon oran1 %30 dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 432000 450000 470000 480000 490000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 52000 157000 204000 265000 344000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 170000 221000 287000 373000 485500
Diger 53100 60000 67000 74000 80000
TOPLAM 707100 888000 1028000 1192000 1399500

Misak-1 Milli OO nun biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir. Harcama
tirleri okulun 6zelliklerine gore cesitlilik gostermistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel 2024 y1li itibariyle 561921,00 TL
Onarim 2024 y1li itibariyle 10152,00 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 2024 y1li itibariyle 2616,00 TL
Temizlik 2024 y1li itibariyle 13697,40 TL
fletisim 2024 yhl itibariyle 17962,40 TL
Kirtasiye 2024 yhlh itibariyle 7968,60 TL

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13,956 13806 13697
Kii¢iik Onarim ~ 19405 > 18511 - 17962
Bilgisayar Harcamalari LN 548 N 0 =} 0
Biiro Makineleri Harcamalari % 0 2 0 S 0
2 3 &
Telefon 3 0 = 0 - 0
Sosyal Faaliyetler — 347 @ 0 © 480
Kirtasiye 25515 19555 7968
GENEL
23475 15995 56351
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuz Misak-1 Milli ortaokulu 6grencilerinin 2023 - 2024 egitim 68retim yi1lindaki sosyal

kuliip 6grenci dagilimlari asagidaki gibidir.
S.N KULUP ADI DANISMAN OGRETMENLER  OGRENCI
: SAYILARI

FiLiZ OZTURK

ILKER SEVINC
JULIDE KIRBIYIK

LEVENT MUN

o BURHAN OKULMUS
CEVRE KORUMA KULUBU HUSEYIN SARISALTIK

SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA KULUBU SONGUL ARSLAN
YESILAY KULUBU HUSNU KASIM TAKA

E TWINNING KULUBU OZCAN DALMIS

SiViL SAVUNMA KULUBU

SAGLIK TEMIZLIK VE BESLENME KULUBU

SEMA 0ZKOZANOGLU
ELIF ACIKGOZ SIMSEK
YESIM INANC
MEHMET KARAKUS
Okulumuz Misak-1 Milli Ortaokulu mezun 6grencilerinin basari durumlari1 asagidaki

DEGERLER KULUBU

GEZI KULUBU

AKADEMIK BASARI
% SAYI % %

LGS
(SINAVLA OGRENCI ALAN %24,8 52 %24,5 % 22,4
KURUMLARA YERLESEN)

SPOR LISESI 1 %0,8 2 %0,9 1 % 0,5

GUZEL SANATLAR 1 %.0,8 4 %1,8 1 % 0,5
1limlar1 asagidaki gibidir.

SPORTIF VE KULTUREL 2023-2024
BASARILAR

DANS SPORLARI
SATRANC
YUZME
FUTBOL
SORF 0
KiCK BOKS % 0,2
TAEKWANDO %0,1

TENIS 0 0 1 % 0,1 0 0

GORSEL SANATLAR 3 % 0,3 2 % 0,3 5 % 0,86

Okulumuz Misak-1 Milli ortaokulu 6grencilerinin yillara gore devamsizlik durumlar: asagidaki
gibidir.
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2021- 2022 2022-2023 2023- 2024
SAYI % SAYI % SAYI %
0-20 38 % 4,23 27 % 4,24 22 % 3,79

DEVAMSIZLIK BiLGILERI

21 VE DAHA FAZLA 14 % 0,16 8 % 1,26 5 %0,9

Okulumuz Misak-1 Milli ortaokulunda yapilan tatbikatlara katilan 06grenci dagilimlari
asagidaki gibidir.

2021- 2022 2022-2023 2023-2024
SAYI % SAYI % SAYI %
DEPREM 760 % 84,72 600 % 94,19 563 % 97,06

SiVIL SAVUNMA CALISMALARI

YANGIN 748 % 83,38 590 % 92,62 570 % 98,26

SABOTA] 790 % 88,07 613 % 96,23 543 % 93,62

Okulumuz Misak-1 Milli ortaokulu 6gretmenlerinin yillara goére raporlu olan sayilarinin
dagilimlar1 asagidaki gibidir.

PERSONEL DEVAM DURUMU
% % %

1-19 GUN RAPORLU % 40,32 % 45,76 % 59,52

20-39 GUN RAPORLU % 3,23 % 3,38 0

40 VE DAHA FAZLASI % 3,23 0 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
"GECMISTEN GUNUMUZE KONAK"

"Konak", Izmir'de sadece bir semt ya da mahalle ad1 olmayip 6zellikle son iki yiizyildir sehrin merkezi
olmustur. Bu nedenle Konak Meydani ve cevresine "izmir'in Kalbi" diyebiliriz. Meydan ve cevresini
olusturan alanin en énemli yapisi hi¢ kuskusuz Izmir Hiikiimet Konagi'dir. Konak, ayrica Saat Kulesi,
Belediye Sarayi, Vapur [skelesi, Yali Camii, Ankara Palas, Anafartalar Caddesi girisi, Askeri Kiraathane, Milli
Kiitiiphane ve 6zellikle Sar1 Kisla basta olmak {lizere giiniimiize kadar ulasabilmis ya da gecmisin anilari
icinde kalmis bircok mekani barindirmis bir semttir ve is merkezi yogunlugu hem de hemen tiim izmir'den
varilan/ulasilan son nokta olma ile hemen tiim Izmir'e ulasmak icin yola ¢ikilan ilk nokta olma 6zelligini
uzun yillar koruyarak Izmir'in merkezi olmay1 basarmistir. Izmir kadar biiyiik bir baska kentte hemen tiim
yogunlugun Konak gibi bir tek alana y181ldig1 bir baska 6rnek bulmak ¢ok zordur. Konak, yakin zamana kadar
[zmir'in bir numarali ticaret merkezi Kemer alt1 ve ¢evresinin ana giris-cikis kapisidir. Kemer alt1 gibi akla
gelebilecek her tiirlii malin satildig1 bir efsane carsiya cogunlukla buradan ulasilmistir. Bunun en 6nemli
nedeni ise demiryolu ulasimi hari¢ diger tiim sehir ici ulasim araglarinin her yéne baslangi¢ noktasinin
Konak Meydani olmasidir. Alsancak ve Giizelyall yoniine giden ath tramvaylarin; sonralari izmir'in her
semtine otobiis ve troleybiislerin; Cesme-Karaburun yoniine giden her tiirlii kaptikacti, otobiis, midibiis ve
minibislerin; basta Karsiyaka olmak tizere Foga'dan Karaburun'a kadar irili ufakli ondan fazla iskeleye giden
korfez vapurlarinin hareket ve varis merkezleri Konak Meydani'dir. Giiniimiizde basta Halkapinar olmak
lizere bircok merkez bilyiiyen izmir'in yiikiinii Konak Meydani ile paylasmistir. Eskiden izmir'de hemen her
semte Konak'tan kalkan otobiislerle gitmek olasi iken simdi 6mriinde Konak Meydani'ni gérmemis
insanlarin yasadig1 semtler vardir.

Ote yandan Konak Meydan 6zellikle XX. Yiizyil'in ikinci yarisinda "Meydan olamamis" bir meydan
ozelligini ya da ozelliksizligini yakin yillara kadar siirdiirmustiir. Saat Kulesi ¢evresi genellikle bakimli ve
diizenli iken, Sar1 Kisla yikildiktan sonra ortaya ¢ikan biiytik alan ise ne yazik ki bakimsiz ve diizensizlikten
kurtulamamistir. Bu dénemde seyyar pazar arabalarinin toplanma yeri, minibiis ve otobiislerin toplu garaji
ve hareket merkezleri, ilce ve sayfiye bolgeleri otobiislerinin hareket noktasi olarak kullanilan bu alana
"Tarla" sozciligii de yakistirilir. Daha sonralar1 buraya Galleria yapilmak istenir ve agilan temel cukurlarinda
boylar iic-bes metreye varan yabani otlar tiirer, ¢evresine cekilen tel drgiiler pas icinde clriiylip dokiiliir.
Derken Mustafa Kemal Bulvari'mi Varyant'a baglayacak kopriiniin yapimina baslanir ancak o da cesitli
nedenlerle yillarca bekler. Konak'ta ilk utan¢ amiti yillarca harabe halinde bekletilip sonunda yiktirilan
Tiyatro Saray1'dir.

Antik Izmir'de bu alanin bulundugu yer "i¢ liman"in bir béliimii olarak gériiliir. Giiniimiiziin Konak
Meydani'nin Gliney Bati yoniindeki bir noktadan baslayan liman genis bir kavis ¢izerek Hisar Camii'nin
yakinlarindaki bir noktada son bulur ve kiy1 seridi Bornova Korfezi'ne dogru uzayip gider. Bu i¢ limanin
girisinin solunda bulunan ve ilk yapilis tarihi bilinmeyen ancak XIII. Yiizyil''ln baslarinda Bizanshlar
tarafindan elden gegirilen kale XIV. Yiizyill''ln ortalarinda St. Jean Sévalyeleri tarafindan adeta yeniden
yapilircasina onarilir ve limanin kontroli amaciyla kullanilmaya baslanir. Bu kale Timurlenk'in 1402
yilindaki izmir kusatmasinda i¢ limanin énemli bir béliimiiniin Antik Tiyatro'dan getirilen taglarla
doldurulmasi sayesinde ele gecirilir. Sonraki yillarda i¢ limanin giderek dolmasi ve yok olmasi kalenin
stratejik 6nemini ortadan kaldirir ve giin gectikce harap olan kale sonunda ortadan kalkar. Hisar Camii'nin
adindaki "Hisar" sozctigii bu kalenin yani basinda yapilmis olmasindandir. Gliniimiizde Cankaya semti
civarindaki "Kale Arkas1" denilen bélgenin ad1 da bu kaleden kalmadir. Iste yukarida soziinii ettigimiz ig
limanin kavisli kiyis1 doldurulduktan sonra giintimiiziin Kemer altisini olusturan cizgi olurken, i¢ limanin sag
kosesindeki kalan ve giintimiize kadar parga parca doldurulan alan da Konak Meydani olur. Bu alana yarim
ylizyll 6ncesi "Dolma" denmesinin nedeni de budur. Cumhuriyetin ilanindan sonra meydana izmir Belediye
Meclisi karari ile "Atatiirk Meydanmi1" adi verilir. Ancak yetkili kisiler ve kurumlarca bile bu meydan i¢in
"Konak Meydan1” denmekte ve "Atatiirk Meydan1" adi pek kullanilmamaktadir. Hatta bu alanin adinin
"Atatiirk Meydan1" oldugunu bilmeyen izmirlilerin sayisi bilenlerden ¢ok fazladir. On y1l kadar dnce yaptigim
bir ¢alismada cesitli yaslarda yaklagik alti yiiz izmirliye "Konak Meydani'min asil adi nedir?" diye
sormustum. "Atatiirk Meydan1” oldugunu bilenlerin sayisi elliyi bile bulmamisti. Dogruyu bilemeyenlere
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"Peki, Atatiirk Meydani neresidir?” diye sordum. Bu kez tamamina yakini "Heykel Meydam1" diyerek
Cumhuriyet Meydani'ni kastettiler.

Bircok izmirli "Konak" adimin Hiikiimet Konagi'ndan geldigini diisiiniir, hatta bunu yazan
arastirmacilar bile vardir. Ancak meydana ve semte adini veren "Konak" Hiikiimet Konagi degildir.
Giliniimiize ulasmamis bir baska konaktir. Bu yap1 Katipogullarr’'nin konagidir. Bu konakta yasayan en iinli
kisi de dénemin izmir Miitesellimi olan Mehmet Beydir. Katip oglu Haci Mehmet Bey, babasi Osman ve
dedesi Ahmet Resit Beyler gibi merkez yonetimi hice sayan, izmir ve ¢evresini diledigi gibi yéneten dik bash
bir yoneticidir. Bir derebeyi gibi davranarak ve ¢ogu kez keyfi kararlarla idam cezasi verdigi insanlarin
asilislarini top attirmak suretiyle duyurmakta ve bdylelikle halkin goziini yildirmaktadir. Katip ogullar
ailesinin bircok konak ve ciftlikleri olmasina ragmen giiniimiizdeki Hiikiimet Konagi'nin yerinde bulunan
ahsap ve bol ¢ikmali yapiy1 kislik, giinlimiizde Mithat Pasa Caddesi lizerinde bulunan Askeri Hastane eski
binasini da yazlik konut olarak kullanmaktadirlar. S6zlinii ettigimiz kislik konak neredeyse hanlarla boy
Olclisecek biiytikliikte bir yapidir.

Konak Meydani'ni anlatirken Belediye Sarayi ile Hiiklimet Konagi arasinda yer alan Konak Camii, ya da
daha dogru adiyla Yali Camii'nden de s6z etmek gerekir. Sekizgen tabanl ve kapisi deniz yoniine dontiik bu
yap1 XVIIL. Yiizyil'da Ingiliz Ayse Hanim tarafindan ve medrese olarak yaptirilir. Daha sonra Rahmi Bey'in
valilik doneminde islevini yitiren ve olduk¢a harap durumdaki bu medrese onarimdan gegirilerek camiye
déniistiiriiliir. O giinden bu yana izmirliye cami olarak olabildigince hizmet veren ve tek serefeli zarif bir
minareye de sahip olan bu yap1 1964 yilinda bir onarim daha gecirir ve 6zellikle dékiilen ya da sékiilen
¢inileri ve diger kisimlari yenilenir. Cami gectigimiz y1l da 6nemli bir onarim ge¢irmistir. Konak Meydani'nin
yillar icinde Onceleri yol yapimi sonralar1 da yaya bolgesi olarak diizenlenmesi sirasinda birka¢ kez
yukseltilmesinden dolay1 Yali Camii de Saat Kulesi gibi mevcut zeminden olduk¢a asagida kalan bir tabana
oturmaktadir.

Konak semti ve meydanin kisa tarihi bdyle. Doldurularak yaratildigi giinden bu yana doldurma
eylemleri ve sorunlari bitmeyen alan ne olursa olsun hala "izmir'in Kalbi" olmay: siirdiirmektedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

MEB 6ngordiigii politikalar1 benimseme

1. 9. Kalkinma Plan1 (2007-2013)

2. T.C. 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani

3. Orta Vadeli Program-DPT (2010-2012)

4.2010 Y11 Programi

5. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani1 DPT (2006)
6. Vizyon 2023-TUBITAK

7.5018 Sayili Yasa

8. Milli Egitim Bakanligi'nin 2010-2014 Stratejik
Plani

9. 11 Ozel Idaresi’nin 2010-2014 Stratejik Plam

10. il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 2010-2014
Stratejik Plani

11. Devlet Planlama Tegkilati’'nca yayinlanan Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu

12. Egitimde Stratejik Planlama MEB (Ercan TURK-
Nezir UNSAL)

13. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (2006)

1. Kariyer beklentileri,
2.Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢glenmeleri,
3.Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
4.Niifus artisi,
5.Gog,
6.Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,
7.Dogum ve 6liim oranlari,
8.Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),
9.Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
0grenci sayisi,
10.Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi.

. Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
. Is kapasitesi,

. Okulun gelirini arttirici unsurlar,

. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

. Tasarruf saglama imkanlari,

. Issizlik durumu,

. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlaryi,

. Kullanilabilir gelir

9. Velilerin sosyo- ekonomik diizeyi

10.Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi,

11.Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
12.Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

13.istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis,

14.Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

15.Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari,

OO UL WDN =

1.MEB teknoloji kullanim durumu

2.e- devlet uygulamalari,

3.e-0grenme, internet olanaklar,

4.0kulun sahip olmadig teknolojik arac¢lar bunlarin
kazanilma ihtimali,

4.Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

5.08renci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar,

6.Teknoloji alanindaki gelismeler

7.0kulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
8.Teknolojinin egitimde kullanimi
9.Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi,

10.Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

11.Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari
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2.9. GZFT Analizi

2.9.4.Giiclui ve Zayif Yonler

2.9.4.1Giiclii Yonlerimiz

Okulumuzun merkezi konumundan dolay toplu ulasim ile ulasiminin kolay olmasi

Merkezi bir okul olmasi.

Ogrencilerimizin ve velilerimizin ihtiya¢c duyduklar her an okul yénetimine, 6gretmenlere ve

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.

Okulumuzun akademik basarisinin yiiksek olmasi ve bu nedenle tercih edilen bir okul olmasi.

Ogretmenlerinin mesleki gelisimine 6nem veren bir okul yonetiminin olmas.

Sinif mevcutlarinin 30 civarinda olmasi

Okulumuzda 2 rehber 6gretmenin gérev yapmasi

Ogrenci, 6gretmenlerin is ve islemlerinin hizl ve zamaninda yapilmasi

” Yenilik¢i, Ogrenen ve Ogreten” ilkesiyle hareket eden 6gretmen ve yoneticilerin olmas.

Giivenli ve bilingli Internet kullaniminin olmasi.

Okul kiiltiiriinde okuma aliskanligimizin yeterince gelismis olmasi, Kitap Kumbaramizin olmasi

Farkli sinif seviyelerindeki 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor c¢alismalarinda uyum ve is
birligi icinde ¢alisiyor olmasi

Akademik calismay1 ve basariy tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi.

Okul y6netimi ve ¢calisanlar arasindaki iletisimin dogal, sicak ve gii¢lii olmasi.

Yonetici, 68retmen, 68renci ve veli iletisiminin oldukga gii¢lii olmasi.

Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul kadrosunun
olmasi.

Bazi 6gretmenlerimizin il ve ilge diizeyindeki kurul ve komisyonlarda gérevlendirilmeleri

Ogrencilerimizin okulu kendilerinin giivende hissettikleri bir okul olarak gormesi

Okul kiiltiiriiniin bir parcasi olan resmi téren, mezuniyet ve kep toreni, yilsonu gecesi, tiyatro gecesi
gibi térenlerin birlik icinde coskulu yapilmasi

Okulumuzun Giivenli Internet Kullanimi konusunu fazlasiyla énemseyen ve bu konuda gerek yazil ve
gorsel iceriklerle gerekse egitimler diizenleyerek seminerler yoluyla 6grenci, 6gretmen ve velilerini
bilin¢lendirerek gerekli 6nlemleri alan bir egitim kurumu olmasi.

Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde ve dogru bir sekilde kullanilmasi ve derslerle
biitiinlesmis olmasi.

Okul kantininin fiziki olarak yeterli ve bah¢ede olmasi

2.9.4.2. Zayif Yonlerimiz

Aile Egitimi kapsamindaki seminerlere etkili duyuru yapilmasina ragmen ebeveyn katiliminin diisiik
olmasi

Baz1 velilerin okulla iletisiminin az olmasi ve sagliksiz aile ortamlarinin olmasi (Parcalanmis aile,
sosyoekonomik zorluklar vb.)

Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Trafigin yogun oldugu bir bélgede olmasi

Okulumuzda yeterince teknik eleman bulunmamasi.

Servis araclari ile gelen 6grencilerimizin oldugu bir konumda olmamiz

Ogretim etkinliklerinin yogun olmasi nedeniyle &grencilerimize olumlu davranis kazandirma
calismalarina ayrilan siirenin kisitli olmasi
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2.9.5. Firsatlar ve Tehditler
2.7.1.3. Firsatlarimiz

Okulumuzun bulundugu konum itibariyle ¢evresinde baska okullarin da bulunmasi nedeniyle veliler

ve 0grenciler tarafindan daha giivenli algilanmasi.

Velilerin genellikle ¢ocuklarinin egitimi ile ilgili ebeveynler olmalari

Velilerin genelde yeterli ekonomik diizeyde olmalar1 nedeniyle bazi1 6grencilerin okul dis1 sanat,
spor ve 0zel 6gretim kurslarindan yararlanabilmesi

Okul-Aile Birliginin etkin ve verimli calismalar yapmasi (Kermesler, organizasyonlar v.b)

Okulumuzun oldugu sehirde is birligi ve destek alacagimiz alti1 devlet ve iki 6zel {iniversitenin
olmasi ve yerel yonetimlerle temas kurulmasi

Sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal ve doga calismalarinda destek alinan resmi ve 6zel kurumlara,
miizelere, bilim merkezlerine ve STK’lara erisimin kolay olmasi

Okulumuzda uzun siiredir ulusal ve uluslararasi E-twinning, Erasmus Kardes Okul projelerinin
yuritilmesi.

Okulumuzda TUBITAK ¢alismalarinin yapilmasi.

Hayat Boyu Egitim kapsaminda 6grencilerimize satranc¢ ve Halk Oyunlari kurslarinin verilmesi

Okulumuzun E-Safety Label etiketine sahip olmamiz

Ogrencilerin tablet, cep telefonu, bilgisayar, TV ve oyun konsolu gibi teknolojik cihazlara ve
internete erisime sahip olmalari

2.7.1.4. Tehditlerimiz

Okulumuz internet alt yapisinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin dijital oyunlara ve sosyal medyaya ayirdiklar1 kontrolsiiz zamanla beraber teknoloji
bagimlisi olma risklerinin artmasi

Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar, tablet, oyun konsolu kullanma ve televizyon izleme
aliskanliginin fazla olmasi nedeniyle Siber Zorbalia maruz kalma ihtimallerinin artmasi

Siber ortamdaki tehditlerin her gec¢en giin artmasi ve ciddi riskler haline gelmesi

Bazi velilerin okulla ve 6gretmelerle az iletisim kurmalari

Ogrencilerin genelinde dikkat ve odaklanma sorunlarinin gézlenmesi, sosyal duygusal becerilerinin
desteklenmesi gerektigine dair gézlem sonuglarinin olmasi

Ogrencilerde sinavlarda bagarili olma kaygisinin genel olarak yiiksek olmasi
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Tablo 21. GZFT Listesi

Giicli Yonler

Merkezi bir okul
olmasi.

Ogrencilerimizin ve
velilerimizin ihtiyac
duyduklari her an okul
yOnetimine, 6gretmenlere
ve Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisine kolayca
ulasabiliyor olmasi.

Okulumuzun akademik
basarisinin yiiksek olmasi
ve bu nedenle tercih edilen
bir okul olmasi.

Ogretmenlerinin
mesleki gelisimine 6nem
veren bir okul yonetiminin
olmasi.

Sinif mevcutlarinin 30
civarinda olmasi
Okulumuzda 2 rehber
O0gretmenin gorev yapmasl
Ogrenci, 6gretmenlerin is
ve islemlerinin hizli ve
zamaninda yapilmasi

” Yenilikgi, Ogrenen ve
Ogreten” ilkesiyle hareket
eden 6gretmen ve
yOneticilerin olmasi.

Guvenli ve bilincli
Internet kullaniminin
olmasi.

Okul kiiltiirtinde
okuma aliskanligimizin
yeterince gelismis olmasi,
Kitap Kumbaramizin
olmasi

Farkl sinif
seviyelerindeki
6grencilerimizin sosyal,
kiiltiirel, sanat ve spor
calismalarinda uyum ve is
birligi icinde ¢alisiyor
olmasi

Akademik calismayi ve
basariy tesvik edici, yapici
ve yonlendirici bir
yonetim anlayisinin
olmasi.

Okul yonetimi ve

Zayif Yonler

Aile Egitimi
kapsamindaki
seminerlere etkili
duyuru yapilmasina
ragmen ebeveyn

katiliminin diisiik olmasi

Bazi velilerin okulla
iletisiminin az olmasi ve
sagliksiz aile
ortamlarinin olmasi
(Pargalanmius aile,
sosyoekonomik
zorluklar vb.)

Okul bahgesinin
kiiciik olmasi

Trafigin yogun
oldugu bir bolgede
olmasi
Okulumuzda yeterince
teknik eleman
bulunmamasi.

Servis araclari ile
gelen 6grencilerimizin
oldugu bir konumda
olmamiz

Ogretim
etkinliklerinin yogun
olmasi nedeniyle
ogrencilerimize olumlu
davranis kazandirma
calismalarina ayrilan
stirenin kisith olmasi

51

Firsatlar

Okulumuzun
bulundugu konum
itibariyle cevresinde baska
okullarin da bulunmasi
nedeniyle veliler ve
Ogrenciler tarafindan daha
giivenli algilanmas.

Velilerin genellikle
cocuklarinin egitimi ile
ilgili ebeveynler olmalari

Velilerin genelde yeterli
ekonomik diizeyde
olmalar1 nedeniyle bazi
ogrencilerin okul dis1 sanat,
spor ve 0zel 6gretim
kurslarindan
yararlanabilmesi
Okul-Aile Birliginin etkin ve
verimli ¢alismalar yapmasi
(Kermesler,
organizasyonlar v.b)

Okulumuzun oldugu
sehirde is birligi ve destek
alacagimiz alt1 devlet ve iki
6zel Universitenin olmasi
ve yerel yonetimlerle temas
kurulmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal ve doga
calismalarinda destek
alinan resmi ve 6zel
kurumlara, miizelere, bilim
merkezlerine ve STK'lara
erisimin kolay olmasi

Okulumuzda uzun
stredir ulusal ve
uluslararasi E-twinning,
Erasmus Kardes Okul
projelerinin yiiriitiilmesi.

Okulumuzda TUBITAK
calismalarinin yapilmasi.
Hayat Boyu Egitim
kapsaminda
Ogrencilerimize satrang ve
Halk Oyunlar1 kurslarinin
verilmesi

Okulumuzun E-Safety
Label etiketine sahip
olmamiz

Tehditler

Okulumuz internet
alt yapisinin yetersiz
olmasi

Ogrencilerin dijital
oyunlara ve sosyal
medyaya ayirdiklari
kontrolsiiz zamanla
beraber teknoloji
bagimlisi olma
risklerinin artmasi

Ogrencilerde cep
telefonu, bilgisayar,
tablet, oyun konsolu
kullanma ve televizyon
izleme aliskanliginin
fazla olmasi nedeniyle
Siber Zorbaliga maruz
kalma ihtimallerinin
artmasl

Siber ortamdaki
tehditlerin her gecen
glin artmasi ve ciddi
riskler haline gelmesi

Bazi velilerin okulla
ve O0gretmelerle az
iletisim kurmalar1

Ogrencilerin
genelinde dikkat ve
odaklanma sorunlarinin
gozlenmesi, sosyal
duygusal becerilerinin
desteklenmesi
gerektigine dair gozlem
sonuglarinin olmasi

Ogrencilerde
sinavlarda basarili olma
kaygisinin genel olarak
yliksek olmasi



calisanlar arasindaki
iletisimin dogal, sicak ve
glicli olmasi.

Yonetici, 68retmen,
6grenci ve veli iletisiminin
oldukga gliclii olmasi.

Yeniliklere acik ve
gelisen teknolojiye uyum
saglayan, genc, dinamik ve
basarili bir okul
kadrosunun olmasi.

Bazi
O6gretmenlerimizin il ve
ilce diizeyindeki kurul ve
komisyonlarda
gorevlendirilmeleri

Ogrencilerimizin okulu
kendilerinin giivende
hissettikleri bir okul
olarak gérmesi

Okul kiiltiiriiniin bir
pargasi olan resmi toren,
mezuniyet ve kep toreni,
yilsonu gecesi, tiyatro
gecesi gibi torenlerin birlik
icinde coskulu yapilmasi

Okulumuzun Glivenli
internet Kullanimi
konusunu fazlasiyla
6nemseyen ve bu konuda
gerek yazili ve gorsel
iceriklerle gerekse
egitimler diizenleyerek
seminerler yoluyla
0grenci, 0gretmen ve
velilerini bilin¢lendirerek
gerekli dnlemleri alan bir
egitim kurumu olmasu.

Teknolojinin okul
personeli tarafindan
yerinde ve dogru bir
sekilde kullanilmasi ve
derslerle biitiinlesmis
olmasi.

Okul kantininin fiziki
olarak yeterli ve bahgede
olmasi
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Ogrencilerin tablet, cep
telefonu, bilgisayar, TV ve
oyun konsolu gibi
teknolojik cihazlara ve
internete erisime sahip
olmalari



Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzun merkezi konumundan
dolay1 toplu ulasim ile ulasiminin kolay
olmasi

Merkezi bir okul olmasi.

Ogrencilerimizin ve
ihtiyac  duyduklar1 her an
yOnetimine, 6gretmenlere ve

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.

Okulumuzun akademik basarisinin
yliksek olmasi ve bu nedenle tercih edilen
bir okul olmasi.

Ogretmenlerinin mesleki gelisimine
6nem veren bir okul yonetiminin olmas:.

Sinif mevcutlarinin 30 civarinda
olmasi

Okulumuzda 2 rehber 6gretmenin
gOrev yapmasl

Ogrenci, o6gretmenlerin is ve
islemlerinin hizli ve zamaninda yapilmasi

” Yenilik¢i, Ogrenen ve Ogreten”
ilkesiyle hareket eden Ogretmen ve
yOneticilerin olmasi.

velilerimizin
okul

Giivenli ve  bilingli  Internet
kullaniminin olmasi.
Okul kiltiiriinde okuma

aliskanligimizin yeterince gelismis olmasi,
Kitap Kumbaramizin olmasi

Farkl sinif seviyelerindeki
ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanat ve
spor calismalarinda uyum ve is birligi
icinde calisiyor olmasi

Akademik c¢alismayr ve basariyl
tesvik edici, yapict ve yonlendirici bir
yOnetim anlayisinin olmasi.

Okul  yoOnetimi ve  calisanlar
arasindaki iletisimin dogal, sicak ve giiclii
olmasi.

Yonetici, 6gretmen, 68renci ve veli
iletisiminin oldukga gii¢lii olmasi.

Yeniliklere  actk  ve  gelisen
teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik
ve basaril bir okul kadrosunun olmasi.

Bazi Ogretmenlerimizin il ve ilge
diizeyindeki kurul ve komisyonlarda
gorevlendirilmeleri

Ogrencilerimizin okulu kendilerinin
giivende hissettikleri bir okul olarak
gormesi

Okul kiiltiirtinlin bir parcasi olan
resmi toren, mezuniyet ve Kkep toreni,
yilsonu gecesi, tiyatro gecesi gibi

Okulumuz
yetersiz olmasi

Ogrencilerin dijital oyunlara ve
sosyal medyaya ayirdiklar1 kontrolsiiz
zamanla beraber teknoloji bagimlis1 olma
risklerinin artmasi

Ogrencilerde cep telefonu,
bilgisayar, tablet, oyun konsolu kullanma
ve televizyon izleme aliskanhiginin fazla
olmasi nedeniyle Siber Zorbaliga maruz
kalma ihtimallerinin artmasi

Siber ortamdaki tehditlerin her
gecen giin artmasi ve ciddi riskler haline
gelmesi

Bazi velilerin okulla ve 6gretmelerle
az iletisim kurmalari

Ogrencilerin genelinde dikkat ve
odaklanma  sorunlarinin  goézlenmesi,
sosyal duygusal becerilerinin
desteklenmesi gerektigine dair gozlem
sonuclarinin olmasi

Ogrencilerde sinavlarda basarili
olma kaygisinin genel olarak yiiksek
olmasi

internet alt yapisinin
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torenlerin birlik icinde coskulu yapilmasi

Okulumuzun  Giivenli  Internet
Kullanimi konusunu fazlasiyla 6nemseyen
ve bu konuda gerek yazili ve gorsel
iceriklerle gerekse egitimler
diizenleyerek seminerler yoluyla 6grenci,
O0gretmen ve velilerini bilinglendirerek
gerekli onlemleri alan bir egitim kurumu
olmasi.

Teknolojinin okul personeli
tarafindan yerinde ve dogru bir sekilde
kullanilmas1 ve derslerle biitiinlesmis
olmasi.

Okul kantininin fiziki olarak yeterli
ve bahcede olmasi

Zayif Yonler

Aile Egitimi kapsamindaki
seminerlere etkili duyuru yapilmasina
ragmen ebeveyn katiliminin diisiik olmasi

Bazi1 velilerin okulla iletisiminin az
olmasi ve sagliksiz aile ortamlarinin
olmasi (Parcalanmis aile, sosyoekonomik
zorluklar vb.)

Okul bahgesinin kii¢iik olmasi

Trafigin yogun oldugu bir bolgede
olmast

Okulumuzda yeterince teknik
eleman bulunmamasi.

Servis araclari ile gelen
ogrencilerimizin oldugu bir konumda
olmamiz

Ogretim etkinliklerinin yogun olmasi
nedeniyle ogrencilerimize olumlu
davranis kazandirma  ¢alismalarina
ayrilan siirenin kisitli olmasi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi izerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda
Bakanlik merkez teskilati birimlerinden GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in
veri saglanmistir. Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan
kapsamindaki hedefler ile birimlerce ytiriitiilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin géz oniinde
bulundurulmasi istenmistir. Bakanlik birimlerinin giiclii yonlerinin analizi i¢in birimlerin

faaliyet/icraat/projeleri kapsaminda erisilen “kazanimlar/¢iktilar” b6liimii olusturulmustur. Burada
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belirtilecek faaliyet/icraat/projeler sonunda hangi hedeflere ve kazanimlara erisildiginin maddeler halinde
kisa, 6z ve anlasilir sekilde ifade edilmesi istenmistir. Bakanlik birimlerinin zayif yonlerin analizi i¢in
“ulasilamayan hedefler” boliimii olusturulmustur. Bu baslik altinda, faaliyet/icraat/projeler planlanirken
beklenen ancak faaliyet/icraat/projeler sonunda erisilemeyen hedef ve kazanimlarin maddeler halinde
listelenmesi istenmistir. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi icin PESTLE analizinden
faydalanilmistir. Bu baglamda, birimlerce belirtilen faaliyet/icraat/projeleri etkileyen politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenler icin ayr1 ayr1 b6liimlere yer verilmistir. Tiim etkenler
veri toplama aracinin yonergesinde aciklanarak érneklendirilmistir. Birimlerden gelen cevap yazilar
incelenerek dokuman analizi incelemesi yapilmistir. Birimlerin gerceklestirdikleri faaliyet/icraat/projelerin
kazanimlari/¢iktilarinin diger birimlerin kazanim/¢iktilari ile bagil degerlendirme yapilarak makro bir bakis
acist ile rapora yansitilmistir. Benzer veya denk kazanim/¢iktilar birlestirilerek miikerrer
kazanim/¢iktilardan kaginilmistir. Zayif yonlerin analizi igin de ayn1 yontem kullanilmistir. Firsatlar ve
tehditler i¢in gelen yanitlar olumlu ve olumsuz durumlar baglaminda ayristirilarak analiz edilmistir. Elde

edilen analiz bulgularina GZFT Analizi Raporu’'nda yer verilmistir
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2.10. Tespitve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Tespitler

[zleme ve degerlendirme calismalarinda

eksiklikler saptanmustir.

o Ailelerin okul dncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek ol
mamasl

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
eEgitimde politika belirleme ve karar
alma siireclerinde sektor temsilcilerinin
isteksiz olmasi

« Ozel sektoriin mesleki egitim alanina
yatiriminin yetersiz olmasi

« [5 diinyasinda ¢aliganlarin siirekli olarak
giincel ve ozellestirilmis becerilere
ihtiya¢ duymasi
eKaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢len dirilmesi

« {lgili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi

» Mesleki ve teknik egitimde egitim-
iiretim ve istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi i¢in ilgili ta raflarla is
birlikleri kurulmasi

e Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi ve

bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
istihdam piyasasina kazandirilmasi

« {lgili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi

Okul i¢i Analiz

» Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin diizenlenen isbas1
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi
 Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi

 Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

» Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde tniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkam

saglanamamasi
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» Mesleki egitimde yapilan is birlikleri
ile atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

. Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

o Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi

e Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

o Ogretmenlerin dijital yeterliklerini

gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim




o Ogretmen ve yoneticilere verilen faaliyetlerinin yapilmasi

mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve o htiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve

niceliginin gelistirilmeye acik olmasi yoneticilere tiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara
duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu

faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Memnuniyet Anket Sonuclari

Ogrenci anketi sonug grafikleri

150

128
100
47
50 21 21 28
I - e

Okulda kendimi glivende hissediyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILMIYORUM ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

93
68 68
55
’ . - .
Okul temiz ve hijyeniktir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

71
60
46
. 36 - 36
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILMIYORUM ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM




101
59
30

Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILMIYORUM ® KARARSIZIM ® KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

111
60
41
. = -

Farklh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiintiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILMIYORUM ® KARARSIZIM ® KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

162
s Y ess DS

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILMIYORUM ® KARARSIZIM ® KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

92
53 54
- - - -
Okul muduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorugebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILMIYORUM ® KARARSIZIM = KATILMIYORUM ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

159
eeeees N S s

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM




114
46 45
18 18
| | -
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  m KARARSIZIM ~ m KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

95

53
) . 35 :
Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

88

63
39 : 39 .
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

67
50
: . :

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

73

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM B KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

126
49
38
. - . -

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

B KESINLIKLE KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM ~ mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

59




164
24 26
11 11

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ ® KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

141
32 35

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ®m KARARSIZIM ~ mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

120
44 45
. - . -

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

83
65
47
: . :

Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM




82
49
42 . 42
Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ m KATILMIYORUM  ® KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

71
l 48 | 48

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

81

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ mKATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

67
57
37 . 36

DYK'leri yeterli buluyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ mKATILMIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmen anketi sonuc grafikleri.

20

19
15
5
B

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM




17
8
4
2 3
E— B s

Okul temiz ve hijyeniktir.

B Seril M Seri2 MWSeri3 MSeri4 M Seri5

18
7 7
2
0 I

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik

B Seril M Seri2 mSeri3 MSeri4 M Seri5

18
10
5
N
I

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

B Seril M Seri2 MWSeri3 MSeri4 M Seri5

13 14
7
2
0 I

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

B Seril M Seri2 MSeri3 MSeri4 M Seri5




19
11
3 2
] 0 I

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

B Seril M Seri2 mSeri3 MSeri4 M Seri5

18
8
7
3
o 1IN
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

B Seril M Seri2 MSeri3 MSeri4 M Seri5

17
9
5
2
1
S

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

B Seril M Seri2 MWSeri3 MSeri4 M Seri5

18
15
3
- ;

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

[ = S N )
O N D O OO

oON B O

B Seril M Seri2 MSeri3 MSeri4 M Seri5




17
9
7
— N

Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

M Seril MW Seri2 mSeri3 M Seri4 mSeri5

19
13
4
] 0

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

M Seril MW Seri2 mSeri3 M Seri4 mSeri5

17
14
N ————

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

B Seril M Seri2 mSeri3 MSeri4 M Seri5

19
15
I

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

B Seril M Seri2 MW Seri3 MSeri4 M Seri5

2




18
15
N —

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralar.

M Seril M Seri2 mSeri3 MSeri4 M Seri5

19
8
5
N

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

B Seril M Seri2 M Seri3 MSeri4 M Seri5

17
14
3
I .
[ ] [ ]

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

B Seril M Seri2 MWSeri3 MSeri4 M Seri5

Veli anket sonug grafikleri

120
40
23
] i
. .

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM  mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM




104
70
55
31
HE e
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  m KARARSIZIM ~ m KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

108
65
. - ’ :
Okul temiz ve hijyeniktir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ ®m KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

123
91
38
I ——

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik énlemleri alir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  m KARARSIZIM ~ m KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

134
69
49
[ T

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM  ®KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

120
82
46
.
EE e

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ®KARARSIZIM B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM




118
78
44
- -22
14

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ ® KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

135
79
36
I s

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  m KARARSIZIM B KATILMIYORUM M KESINLIKLE KATILMIYORUM

120
70
48
I s

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

107
69
37
. - 32 :

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  m KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM




123
77
34
- - .

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ mKATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

108
89
38
25
- )

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  m KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

99
87
50
- . .

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ mKATILIYORUM  ® KARARSIZIM ~ ®mKATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

119
52 55
- - - ;

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ®KARARSIZIM B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILMIYORUM

68




113
77
45
23
16

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  ®m KARARSIZIM ~ mKATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

105
77
48
25
- .

Okaul, aktif veli katimini tesvik eder.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

102
75
48
30
- .

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM B KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

123
69
39
B s

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM B KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM




152
101
] | ——

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ®m KARARSIZIM B KATILMIYORUM  m KESINLIKLE KATILMIYORUM

192
76

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ®m KARARSIZIM ~ ®m KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

203
67

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM B KARARSIZIM B KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM

185
81

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM ~ B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM  ® KATILMIYORUM  ® KESINLIKLE KATILMIYORUM




3. GELECEGE BAKIS

Okul Muddrliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.
“Kalite ve ¢ocuga verilen deger Misak-1 Milli'nin kimligidir”

3.2.Vizyon

Bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, yaratici ve pozitif
diistinen, Milli kiltiriimiizii ve evrensel degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk ilke ve Inkilaplari’na baglhyz.
Demokratik anlayisa sahibiz.

Adil ve seffaf davraniriz.

Yenilikei, tiretken ve katilimciyiz.

Beden ve ruh sagligina 6nem veririz.
Dogaci ve gevreciyiz.

Akilcilik ve bilimselligi 6n planda tutariz.
Basarisizlig1 degil, basariy1 6lgeriz.
Kiltiirel degerlerimize baghyz.

Ozveriyle calismaktan mutluyuz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yitrttiilmustir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir
hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

4.1. Amaglar
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 4.7.1.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

HEDEF 4.7.1.1

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.1.
Matematik dersi yi1lsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.2
Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.3
Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.4
Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.5
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.6
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi y1lsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.7
Temel Dinf Bilgiler dersi yi1lsonu puani ortalamasi

PERFORMANS GOSTERGESIi 4.7.1.1.8
Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.9
Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.1.10
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
HEDEF 4.7.1.2
C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.2.1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.2.2.
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
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PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.1.2.3.

Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)
TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

AMAC 4.7.2.
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
HEDEF 4.7.2.1
Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.2.1.1
Bir egitim ve 68reti yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiranégrenci orani (%)

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.2.1.2
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigiderslerin not
ortalamasi
PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.2.1.3
20 giin ve lizeri 6ziirstiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.2.1.4
20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAC 4.7.3.
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF 4.7.3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 4.7.3.1.1
lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

Hedef4.7.1.1 4 6lik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
PG4.7.1.1.1 % 15 82,04 83,00 83,50 84,00 84,50 85,00 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.2 % 15 85,42 86,50 87,50 8850 89,50 90,50 2ay 6 ay
PG4.7.1.1.3 % 15 81,26 82,50 83,50 84,50 8550 86,50 2 ay 6 ay
PG4.7.1.14 % 10 90,86 91,00 91,50 92,00 92,50 93,00 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.5 % 10 85,42 86,00 86,50 87,00 87,50 88,00 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.6 % 10 90,08 90,50 91,00 91,50 92,00 92,50 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.7 % 5 - 90,00 90,50 91,00 91,50 92,00 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.8 % 5 365 375 385 395 405 415 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.9 %5 22 23 24 25 26 27 2 ay 6 ay
PG4.7.1.1.10 % 5 100 115 130 145 160 175 2 ay 6 ay
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Hedef4.7.1.2

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
Okul idaresidir.

Zimre Bagkanlari

YOK

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

10000 TL

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitlinctl ¢alismalar yiirtitilecektir.

Ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetlerine ihtiya¢ duyulabilir.

Destek materyaller olabilir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

PG 4.7.1.2.1
PG 4.7.1.2.2

PG 4.7.1.2.3

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

% 25 170 200 210 220 230 240 2 ay 6 ay
% 25 90 120 130 145 160 175 2 ay 6 ay
% 25 100 110 115 130 145 160 2 ay 6 ay

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
Gorevli Midiir Yardimcisi ve Ziimre Baskanlari

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde Brans Ogretmenleri
ve Okul Rehberlik Servisi sorumluluklari olan birimlerdir.

Ulasim esnasinda yasanabilecek sorunlar

Kurumlar arsi iletisim sorunlari

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir..

10000 TL

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Dis paydaslardan teknik destek
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime

Amacg 4.7.2

Hedef4.7.2.1

Performans Gostergeleri

PG 4.7.2.1.1
PG 4.7.2.1.2
PG 4.7.2.1.3

PG 4.7.2.1.4

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri** 1.yl | 2.vil | 3.yil | 4.Y | 5.1

% 25 0 %20 %23 %25 %28 %30 2 ay 6 ay

% 25 0 %80 %85 %90 %95 %100 2 ay 6 ay
%0,8 %0,7  %0,6 %0,5 %04

% 25 %0,9
% 25 %29 %28 %27 %26 %25 %24

2 ay 6 ay
2 ay 6 ay

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
Gorevli Mudiir Yardimecisi

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde Brans Ogretmenleri ve
Okul Rehberlik Servisi sorumluluklari olan birimlerdir.

Velinin olumsuz tutumu, destek materyal eksikligi, maddi kaynak eksikligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

50000 TL

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

ihtiyaclar

Amac¢ 4.7.3

Hedef4.7.3.1

I¢ ve Dis paydaslardan teknik ve materyal destek

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitegelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.7.3.1.1

Koordinatér Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Hedefe
Etkisi*

Baslangic izleme | Rapor
Degeri** | 1.yn | 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.yu | Sikhg | Sikhgi

%100 %80 %70 %60 %50 %40 %30 2 ay 6 ay
Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
Midir ve Gorevli Miidiir Yardimcisi

YOK

YOK

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, saglik bilgisi, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

100000 TL

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesisaglanacaktir.

I¢ ve Dis paydaslardan teknik ve materyal destek

76



4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 4.7.1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul

icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

$3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
AMAC 4.7.2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
$3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S$4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC 4.7.3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasitegelistirilecektir.

S$1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlihikla miicadele, akran zorbali, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, saglik bilgisi, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

$4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleriverilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.3. Maliyetlendirme

Misak-1 Milli Ortaokulunun 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu
temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuclar1 ve ilgili birimlerin katihmlariyla tespit
edilmistir.

« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

e Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil icin harcamalara iliskin olarak 2019-2023’de yer alan program bazl
giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki yil ise aritmetik artis oraniyla tahmin
edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk ii¢ yil icin 2019-2023’de yer alan program bazli gelirlerin
(kaynaklar) artis oranlari ve son iki yil i¢in aritmetik artis oraniyla tahminde bulunulmustur. Ayrica merkezi
yonetim blitcesiyle beraber sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari,
sosyal yardimlasma gelirleri gibi biit¢e dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amac¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir. Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %97,85'inin Okul-
Aile Birligi biitcesi, %2,15’'inin ise STK'ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisi oldugu goriilmektedir. Ancak, bu %2,15’lik oran
gelismis lilkelere gore oldukca diisiik kalmaktadir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin
finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitcesine oraninin artirilmasina yoénelik calismalara
agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus okulumuzun
oncelikleri arasina alinmistir. Bakanhigimiz stratejik planinda yedi amac ve otuz ii¢ hedef bulunmaktadir. S6z
konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlari Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi lzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 310000 TLlik bir harcama yapacagl

ongorilmektedir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

YAVVZY 2025 2026 2027 Toplam Maliyet

Amacg4.7.1 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef4.7.1.1 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef4.7.1.2 1000 1000 1000 1000 5000

Amacg 4.7.2 10000 10000 10000 10000 50000

Hedef4.7.2.1 10000 10000 10000 10000 50000

Amacg4.7.3 20000 20000 20000 20000 100000

Hedef4.7.3.1 20000 20000 20000 20000 100000

Genel
Yonetim 20000 25000 35000 150000
Giderleri

TOPLAM 52000 57000 67000 310000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

Misak-1 Milli 00 da 2024-2028 yillarini1 kapsayan bir donem ic¢in hazirlanmistir. Planin basariya
ulasmasi icin bu donemler icinde yillik iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet
alanlari ¢ercevesinde, Okulumuzun hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan
ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k
tutacaktir. Misak-1 Milli 00 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2019-
2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak
ifade edilebilir. Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari, izleme ve degerlendirme
siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yluriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Misak-1 Milli 00 2019-2023 Stratejik Plan1 [zleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Al

H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlene
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram1
(yiizde)

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

% 88*

Okul yonetim kadrosu

Plan [zleme izleme
Hedefe Dénemi DonemindeKi Yil Dénemindeki
Etkisi Sonu Performans (%) (C-A)/(B-A)

%) Bzisla.rzkgl(; Hedeflenen Gerc;vekl.esme
Degeri *(A) Deser (B Degeri (C)

40 25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber
o6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR  DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,
Birimler ortak hedefkitle

Milli Egitim Bakanhg
Valilik
Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidirliigi
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kurulugslari
Turizm Uygulama otelleri X (0] 0
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
X: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

7238
2}
=}

>
1
A

O
L]

Neden Paydas?
Onceligi

Yararlanici

MEB Bagh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare

STK Ama¢  ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

Egitim-Ogretim
(Orgiin- Yaygin)
Yatililik-Bursluluk
Nitelikli is Giicii
AR-GE, Projeler,
Damismanhik

Sosyal etkinlikler
Mezunlar (Ogrenci)
Olgme-Degerlendirme

ol Altyapi, Donatim
Yatirim

Ogrenciler

Veliler

allle Rehberlik, Kurs,

Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
X : Tamami O: Bir kKismi




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e  Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
§ El o § g
g 8 328 S
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI - 2 Bl E E’ £
- =} 5 = @ p— :
=2 S 2 £8 E
= ] £
L
X N

01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum.

02- |Okul temiz ve hijyeniktir.

03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05- [Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.

06- |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

07- |Okul miidiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15- |[Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

16 [Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

20- [DYK'leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO |[OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-  [Okul temiz ve hijyeniktir.

04-  |Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

05-  [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-  [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

07-  [Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

08-  [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

09-  [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

10-  |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

11-  |Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
olitikas1 vardir.

12-  |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14-  |Diger 68retmenlerle is birligi yaparim.

15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir.

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO  |VELILER iCiN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-  |Okul temiz ve hijyeniktir.

04-  |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
6nlemleri alir.

05-  |Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar.

06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir.

07-  |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

08-  |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09-  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.

10-  |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11-  |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
eterli destegi ve rehberlik saglar.

12-  |[Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14-  |Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15-  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17- |okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18-  |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20-  |Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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MISAK-I MiLLi ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA KOMISYONUNDA GOREVLI
OGRETMENLERE AIT DEGISIKLIK LISTESIDIR.

/lgi :22.04.2024 tarihli ve 100834502 sayili gérevlendirme yazimiz.

ilgi yazimiz ile 2024-2028 Dénemi stratejik plani komisyon gorevinde bazi 6gretmenlerin ve idareci
degisikligi nedeniyle yeniden komisyon gérevi asagida belirtildigi izere glincellenmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

SIRANO | OGRETMENIN ADI SOYADI GOREVi IMZAS| ™., Kies o
1 BUKET ARI Midiir Yardimcisi C——% /M
Lo 2 A
2 AYSEGUL DENizZ Turkce Ogretmeni Vi f- AX
L. ¢
3 MEHMET MISIRLI Matematik Ogretmeni W
4 GULCAN OzUN REHBERLIK Q‘"’“
5 TUMAY KEBAPCIGIL REHBERLIK
P s M
6 SERAP SARI ingilizce Ogretmeni- | i
X z
7 Mehmet KARAKUS Teknoloji Tasarim Ogrt, W
8 SELCUK ESER Matematik Ogrt. £
VA
9 VAROL CALIK Sosyal Bilgiler Ogrt.
o~ P
10 H.KASIM TAKA Din Kiiltiirti ve o
AhLBil.Ogret. e i P :
11 RAMAZAN DOGAN Beden Egitimi Ogrt. _| /\
4:; e
12 OZCAN DALMI Bilisim &grt. ) /
S sim 68 3 i y}\
13 MUGE BAGATIR Miizik Ogrt.
i iE;
j J
14 JULIDE KIRBIYIK Gérsel Sanatlar Ogrt. /17 - j




T.C.
KONAK KAYMAKAMLIGI
Misak-1 Milli Ortaokulu Miidiirliigii

SAYT :59611753-903./ 26.09.2024
KONU : Stratejik Planlama Sunum Toplantisi

OKULUMUZ OGRETMENLERINE

Okulumuz 2024 — 2028 stratejik planinin sunumunun yapilmasi, hedeflerin ve amaglarin Laftxsmp cmaylanmasn icin
27.09.2024 tarihinde saat 12.30 da okulumuz konferans salonunda hazir bulunulmasi hususund 2 »

(2024-2025 EGITIM GERETIM YILI OERETMEN iMZA SIRKUSU )

S.N BRANSI ADI SOYADI IMzZAS! S.N BRANSI ADI SOYADI imzasi
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1
2
3
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5 il @m—#— 22 UZMAN | Giilniz USUZ

‘ L/
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T.C.
iZMiR VALILIGI
Misak-1 Milli Ortaokulu Midiirligii Kurul Toplant Tutanag

Sayi: 602.04/115300412

Konu: 2024 — 2028 Stratejik Plan

Saat: 12.30

Yer: Mehmet Akif ilkokulu Konferans Salonu

Gilindem Maddeleri

1- Kurumumuz Stratejik Plan komisyonu tarafindan 2024 — 2028 Stratejik Planin kurum
paydaslarina sunulmasi.

Giindem Maddelerinin Gorisiilmesi
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SAYI :59611753-903./

TiE:;

KONAK KAYMAKAMLIGI
Misak-1 Milli Ortaokulu Miidirligi

KONU : Stratejik Planlama Sunum Toplantisi

OKULUMUZ OGRETMENLERINE

27.09.2024

Okulumuz 2024 — 2028 stratejik planinin sunumunun yapilmasi, hedeflerin ve amaglarin tartisilip onaylanmasi igin
27.09.2024 tarihinde saat 12.30 da okulumuz konferans salonunda yapilan toplantiya katilan 6gretmen imza sirkisu
asagidaki gibidir.
Geregini bilgilerinize sunarim.

(2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GGRETMEN iMZA SIRKUSU )

S.N BRANSI ADI SOYADI imMzAs! S.N BRANSI ADI SOYADI IMZASI
/
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TUTANAKTIR Wc
Konak ilce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan Okuma Komisyonu ilcemiz oldlarma ait

stratejik planlari okuyup onaya hazirlamak tizere 24.05.2024 tarihinde toplan incelenen

stratejik planlar, diizeltmeleri yapiimak iizere ilgili okullara gonderilmistir. Milli Egitim

Miidiirliigii okul/ kurumlari eksik ve hatali bgliimlerin diizeltme ve giincellemelerini yaparak “2024-
2028 Stratejik Plan” larini basima hazir hale getirmistir.

is bu tutanak 02.10.2024 Tarihinde imza altina alinmistir.

Y
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Konak ilce MEM Konak il Stratej Ki
Stratejik Plan Koordinatori Stratejik Plan Koordinatori
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T.C.

KONAK KAYMAKAMLIGT ] m
flce Milli Egitim Miicirliigi .
¢ 3 gii |2 X

Sayr 1 E-19289966-602.04-122327026 23.12.2024
Konu :2024-2028 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul/Kurumlara Ait Stratejik Plan Onay1

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Miidiirliigiimiize bagli resmi okul/kurumlara ait 2024-2028 Stratejik Planlar, fige Staretejik Plan
Komisyonu tarafindan incelenmistir. Eksik ve hatal1 boliimlerin diizeltme ve giincellemeleri tamamlanarak
basima hazir hale getirilmistir.

S6z konusu ilgemiz resmi okul /kurumlarina ait Stratejik Planlarmmn basilmas: Miidiirliiglimiizce
uygun goriilmekte olup;Makamlarmizca da uygun gorillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Metin Ender KARABULUT
Tlge Milli Egitim Miidiirii
OLUR
Gokhan GORGULUARSLAN
Konak Kaymakami
Ek: Tutanak (1 Sayfa)
Bubelge, givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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